Zur Verstarkung seines Teams sucht Canal9 | Kanal9 seine:n zuklnftige:n :

CONTENT MANAGER/IN
Hauptaufgaben:
e Erstellung von digitalen Inhalten fir Social Media und Web
e Koordination der Verdffentlichung von Inhalten aus den Redaktionen und der Produktion
e Mitwirkung bei der Umsetzung der digitalen Strategie
e Zusammenarbeit mit Journalistinnen, Journalisten und Produzent.innen sowie Antizipation der

digitalen Bedurfnisse von Sendungen und Reportagen
e Begleitung und Schulung der Teams in Bezug auf Best Practices fir Web und Social Media

Profil:

e Ausbildung oder Erfahrung in digitaler Kommunikation, Online-Journalismus oder Content
Marketing

Sehr gutes Verstandnis von Social Media und Videoformaten

Ausgepragte Koordinationsfahigkeiten

Gute Kenntnisse des journalistischen Umfelds, Kreativitat, Genauigkeit und Neugier
Gultiger Fihrerausweis erforderlich

Erwiinschte technische Kompetenzen:

Adobe Suite (Premiere, Photoshop, After Effects von Vorteil)
Videobearbeitungstools

Publikations- und Planungs Tools (Meta Business Suite)
Kenntnisse von Web-CMS (WordPress oder vergleichbar)

Persoénliche Kompetenzen:

Gute Organisationsfahigkeit

Analytisches und vernetztes Denken

Affinitat zu neuen Technologien

Belastbarkeit und gute Stressresistenz

Sicherer Umgang mit IT-Tools

Zweisprachig oder sehr gute Kenntnisse der zweiten Kantonssprache

Beschaftigungsgrad : 80 - 100%
Arbeitsort : Siders oder Visp
Stellenantritt : ab 1. Juli 2026

Interessiert ?
Wir freuen uns auf deine vollstédndige Bewerbung (Motivationsschreiben und Lebenslauf) bis zum
8. Mai 2026 per E-Mail an: candidature@canal9.ch.
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